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2024年卒
受付日： 2023年03月28日求人票

企業情報
企業名カナ
コミュニティスケープ
企業名
株式会社コミュニティスケープ

設立年月 1999年11月
資本金  500万円
従業員数  7名 従業員の他に、アルバ
イトの方（学生さん）もいらっしゃい
ます。
（2023年04月現在）
売上高 7,500万円
（2022年03月実績）

主業種
コンサルタント
上場区分
非上場

URL: http://cm-s.jp
本社所在地
〒020-0125 岩手県盛岡市上堂2-3-50
TEL: 019-643-1320 FAX: 019-656-1321

事業所

事業内容
◯公共の緑地、公園の設計 　大手コンサルト共同で調査から設計までを行います。 ◯スポーツ施設の設計 　スポーツの需要調査、スポーツ施設設計を行
います。 ◯環境再生計画 　河川環境、森林環境づくりに向けた施設設計を行います。 ◯観光レクリエーション設計 　まちづくり拠点施設や自然資源紹
介施設等の設計を行います。  上記の取り組みを通じて多用で豊かな地域コミュニティの景を実現していきます。 

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −
採用職種と業務内容
公共の公園、緑地、スポーツ施設の調査計画、設計、観光レクリエーション計画設計等

選考方法と重視点
選考方法：書類選考の後面接及び筆記試験（R4二級造園施工管理技士試験（学科：前期）問題から８問出題：問1～問30、都市及び環境に関する記述式問
題を２問出題）重視点：当社では皆さん一人ひとりとお話した上で行う人物重視の採用試験を行っています。公園づくりに対する姿勢についてお話をし
たいと考えています。

今年度採用予定数
2024年4月見込1～2名（技術職）

前年度採用実績数
1名

初任給
大卒（技術職）月給：190,000円　超過の場合は別途支給。

勤務地
岩手県盛岡市

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回賞与：年２回（業務成績により変更有）

休日・休暇
週休二日制(土日)、年間休日約120
日、入社６か月経過後年次有給休暇
10日、特別有給休暇(冠婚葬祭)

勤務時間
9：00～17：00

福利厚生
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、その他

教育研修
技術士取得に向けたサポート

連絡先・担当者・担当部署
株式会社コミュニティスケープ　総務部採用担当　工藤TEL：019-643-1320
（受付：月～金　10時～12時、13時～16時）mail：contact@cm-s.jp　HPア
ドレス　http://cm-s.jp/

備考
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断
書
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2024年卒
受付日： 2023年03月28日

集計年月：2023年03月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 1名
２年度前 1名
３年度前 1名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 1名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 0名 1名
２年度前 1名 0名
３年度前 0名 1名

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり スキルアップ（技術士等）

自己啓発支援の有無
なし

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 0名 0名
対象者数 0名 0名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員
管理職
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